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Temos a honra de trazer, por intermédio de Vossa Senhoria, ao

Senhor Presidente e

Nobres Vereadores,

conhecimento dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei Ordinaria
do Poder Executivo, que dispde sobre o Plano Nacional de Educagdo, para o
decénio 2015-2025.

A Constituicdo Federal, em seu artigo 205, consagra a educagao como
direito de todos e dever do Estado e da familia, promovida e incentivada com
a colaboracdo da sociedade, com vistas ao pleno desenvolvimento da pessoa,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho,

3 luz dos principios estabelecidos em seu artigo 206.

O Plano Nacional de Educacdo - Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014,
reafirmou a exigéncia da criagdo e aprovagdo por Lei do Plano Municipal de
Educacdo em consonancia com as diretrizes, metas e estratégias previstas
no PME.

O principal objetivo do Plano Municipal de Educagdo deve ir alem da
necessidade de atender a uma determinagao legal. Ele, antes de tudo, visa
atender as necessidades educacionais da maioria da populagdo do municipio
e o grande desafio € conhecer e tomar consciéncia, de fato, das necessidades

locais para promover a transformacgao progressiva da realidade vigente.

Com a finalidade de atender a essas determinagbes legais a Secretaria
Municipal de Educagdo deu inicio aos trabalhos de estudos e elaboragao
através do Forum Municipal de Educagdo que coordenou as atividades de

elaboracdo do Plano Municipal de Educagéo (PME), com o objetivo de definir
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as metas a serem alcangadas, bem como de iluminar a tomada de decisdes
para a definicdo das estratégias necessarias ao alcance das metas

estabelecidas.

O Plano Municipal de Educacac de Dores do Rio Preto para o periodo
2015 - 2025 é um documento referéncia para aqueles que atuam direta e
indiretamente na Educacdo do Municipio, elaborado em parceria entre o Poder

PUblico Municipal e o Forum Municipal de Educagao.

Sendo assim, ressaltamos que as propostas expressas neste
documento sdo pautadas na politica educacional nacional e estadual que dao
suporte institucional as agdes desenvolvidas pelo Municipio, tanto nas
condicdes humanas, quanto nas condigbes materiais e financeiras a

disposicdo da comunidade educacional do municipio.
Certo da habitual atencdo agradeco e renovo os protestos de nossa

estima e aprego.

Gabinete da Prefeita Municipal de Dores do Rio Preto, 22 de junho de 2015.
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Prefeita Municipal

Ao Senhor Vereador JULIO BORGES AMARAL
Presidente da Camara Municipal de Dores do Rio Preto.
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PARECER JURIDICO

O presente Projeto de Lei Ordinaria, a ser analisado pelos
representantes da Camara Municipal de Dores do Rio Preto/ES, encontra o
seu devido embasamento legal na Lei Organica Municipal, precisamente nos

artigos a seguir transcritos:

CAPITULO II

DO MUNICIPIO

Secdo I

Da Competéncia privativa do municipio

Artigo 19. Compete privativamente ao Municipio, prover tudo
0 que diz respeito ao seu peculiar interesse e ao bem-estar
de sua populacgdo, cabendo-lhe, dentre outras, as seguintes
atribuicoes:

I - legislar sobre assunto de interesse local, especialmente
sobre:

(eer)

Do Processo Legislativo

Subsecao I

Disposicao Geral

Artigo 39. O processo legislativo compreende a elaboracdo
de:

()

III - |eis ordindrias;

(...)

Secdo 111

Das Leis

Artigo 41. A iniciativa das leis complementares e ordindrias
cabe a qualquer Vereador ou Comissdo da Cémara, ao
Prefeito Municipal e aos cidaddos, na forma e nos casos

previstos nesta Lei Orgdnica.

()
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Secdo II
Das Atribuigoes do Prefeito
Artigo 66 - Compete privativamente ao Prefeito Municipal:

(:ve)
IV - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos

previstos nesta Lei Organica;

Nesta ordem, como o representante do Poder Executivo Municipal é o
Prefeito Municipal, este € quem encabeca a administracdo da cidade,
empreendendo a gestdao da coisa publica, do controle do erario ao
planejamento e concretizagao de obras, seja na area social ou na construgdo

civil, o presente projeto de lei encontra-se dentre suas atribuigbes legais.

Contudo, o prefeito ndo governa sozinho, e por isso depende do apoio
da Camara Municipal, assim como de outras esferas governamentais, ou seja,

do governo estadual e federal,

Portanto, pelas razbes acima elencadas e ressaltadas, encontra o
presente projete de lei amparado em todo o ordenamento juridico brasileiro,
e, nesta seara, devera o mesmo ser analisado pelos nobres vereadores para
que ao fim surta os seus devidos efeitos legais esperados.

E o presente parecer, salvo melhor clareza e entendimento.

Dores do Rio Preto/ES, 22 de junho de 2015.

Dr@ Liha Gripp da Silva
Setor Juridico/Advogada
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N.° 004 /2015

DISPOE SOBRE O PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO NO MUNICIPIO DE DORES DO RIO

PRETO/ES

A Prefeita Municipal de Dores do Rio Preto, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicBes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ela
SANCIONA a seguinte Lei:

Art.1°. Fica aprovado o Plano Municipal de Educacdo (PME) de Dores do Rio
Preto, com vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da publicagdo desta Lei, na
forma do Anexo, com vista ao cumprimento do disposto no art. 214 da
Constituicdo Federal.

Art. 2°. S3o diretrizes do Plano Municipal de Educagao (PME):
I. Erradicacao do analfabetismo;
II. Universalizagdo do atendimento escolar;
III. Superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogcao
da cidadania e na erradicacéo de todas as formas de discriminagao;
IV. Melhoria da qualidade da educagao;
V. Formacédo para o trabalho e para a cidadania;
VI. Promocdo do principio da gestdo democrética da educagdo publica;
VII. Promocdo humanistica, cientifica,cultural e tecnoldgica do Pais.
VIII. Estabelecimento de meta de aplicagéo. de recursos publicos em
educacdo como proporcao do produto interno bruto, que assegure
atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo de quallidade e
equidade;
IX. Valorizagdo dos(as) profissionais da educacao;
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X. Promocdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a

diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art.3°. As metas previstas no anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de
vigéncia deste Plano Municipal de Educagdo (PME), desde que nao haja prazo

inferior definido para metas e estratégias especificas.

Art.4°. As metas e estratégias previstas no Plano Municipal de Educagdo
(PME), deverdo ter como referéncia a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD), o censo demografico elos censos nacionais da educagao
bésica e superior, mais atualizados disponiveis na data da publicagdo desta
Lei.

Art.5°. A execucdo do Plano Municipal de Educagdo (PME) e o cumprimento
de suas metas serdo objeto de monitoramento continua e de avaliacdes
periddicas, realizados pelas seguintes instancias:

I. Secretaria Municipal de Educacao;
II. Comissdo de Educacdo da Camara dos Vereadores;
III. Conselho Municipal de Educagao;

IV. Férum Municipal de Educagao.

§ 1° Compete, ainda, as insténcias referidas no caput:

I. Divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes no sitio

institucional da Prefeitura na internet; ‘

II. Analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdo
das estratégias e o cumprimento das metas; |

III. Analisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico em
educagao.

§2° A cada dois anos, ao longo do periodo de vigéncia do PME, o INEP, o
Estado e o Municipio divulgardo estudos voltados para-‘o aferimento do
cumprimento das metas estabelecidas no anexo desta lei.
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§3° A meta progressiva do investimento publico em educagdo sera avaliada
no quinto ano de vigéncia do PME e poderd ser ampliada por meio de lei,
para atender as necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

Art. 6°. O Municipio devera promover a realizacdo de pelo menos duas
conferéncias municipais de educacdo até o final do decénio, articuladas e
coordenadas pelo Conselho Municipal de Educagéo e pelo Forum Municipal de
Educacgao.
§1° O Férum Municipal de Educagdo, além da atribuicdo referida no caput:
1. Acompanharé a execugdo do PME e o cumprimento de suas metas;
II. Promovera a articulagdo das conferéncias municipais com as
conferéncias regionais, estadual e nacional.
§2° As conferéncias municipais de educacdo realizar-se-do com intervalo de
até 4 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execugao do PME
e subsidiar a elaboracdo do plano municipal de educagdo para o decénio
subsequente.

Art.7°. A consecucdo das metas deste PME e a implementacdo das
estratégias deverdo ser realizadas sem regime de colaboragéo entre a Unido,
o Estado e o Municipio.

§1° Caberd aos gestores federais, estadual e municipal a adogdo das
medidas governamentais necessarias ao cumprimento das metas previstas
neste Plano Municipal de Educagao (PME).

§ 2° As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adogao de
medidas adicionais ou de instrumentos juridicos que formalizem a
cooperacdo entre os entes federados, podendo ser complementadas por
mecanismos nacionais e locais de coordenagao e colaboragdo reciproca.

§ 3° Os sistemas de ensino do Municipio criara mecanismos para o
acompanhamento da consecugao das metas deste PME.

§ 4° Sera criada uma insténcia permanente de negociagao e cooperagao

entre a Unido, o Estado, e os Municipios.
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§ 5° O fortalecimento o regime de colaboragdo entre os Municipios dar-se-a

inclusive mediante a adocdo de arranjos de desenvolvimento da educagdo.

Art. 30. O plano plurianual, as diretrizes orcamentdrias e os orgamentos
anuais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios deverao
ser formulados de maneira a assegurar a consignag-éo de dotacdes
orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do PME
m como os respectivos planos de edutagéio, a fim de vi'abili'zar sua plena

execugao.

Art. 9°. O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Basica, coordenado
ela Unido, em colaboracdo com os Estados, o Distrito Federal e os

MMnicipios, constituird fonte basica de informagdo para a avaliagdo da
qualidade da educacdo basica e para orientagdo das politicas publicas
necessaras. ‘ ;

§ 1° O sistema de avaliagdo a que se refere o caput produzird, no maximo
a cada 2 (dois) anos: '

I. Indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos(as)
estudantes apurado em exames nacionais de avaliagdo, com participagao de
pelo menos oiténta por cento dos(as) alunos(as) de cada ano escolar
periodicamente avaliado em cada escola, e aos dados pertinentes apurados
pelo censo escolar da educagdo bdsica; )

II. Indicadores de avaliacao instituciohal, relativos a caracteristicas como

o perfil do alunado e do corpo dos(das) profissionais da educagdo, as relagdes

entre dimensdo do corpo docente, do corpo técnico e do corpo discente, a

infraestrutura das escolas, os recursos pedagogicos disponiveis e 0s
processos da gestao, entre outras relevantes.

§ 2° A elaboracdo e a divulgacdo de indices para avaliacdo da qualidade,
como o Indice de Desenvolvimento da Educégé‘o Basica - IDEB, que agreguem
os indicadores mencignados no inciso I do §19, ndo elidem a obrigatoriedade

de divulgagdo, em separado, de cada um deles.
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§ 3° Os indicadores mencionados no § 1° serao estimados por etapa, unidade
escolar, rede escolar, unidade da Federagdo e em nivel agregado nacional,
sendo que:

I. A divulgagio dos resultados individuais dos (as) alunos (as) e dos
indicadores calculados para cada turma de alunos (as) ficara restrita a
comunidade da respectiva unidade escolar e a gestdo da rede escolar;

II. Os resultados referentes aos demais niveis de agregagao serdo
plblicos e receberdo ampla divulgagao, com as necessarias informagdes que
permitam sua correta interpretacao _pelos‘ segmentos diretamente
interessados e pela sociedade.

§ 4° Cabe ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacicnéis Anisio
Teixeira - INEP a elaboracdo e célculo dos indicadores referidos no § 1° e do
IDEB.

Art. 10. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste
Plano Municipal de Educagdo, o Poder Executivo encaminhara a Camara
Municipal, sem prejuizo das prerrogativas deste Poder, Projeto de Lei
referente ao Plano Municipal de Educacdo, a vigorar no periodo subsequente
ao final da vigéncia deste Plano Municipal de Educagdo, que incluira

diagnéstico, diretrizes, metas e estratégias para o proximo decénio.
Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Dores do Rio Preto, 22 de Junho de 2015.

Assinado digitalmente

por CLAUDIA
CLAUDIA MARTINS MARTINS
BAST0S:79822444753 BASTOS:79822444753
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Claudia Martins Bastos
Prefeita Municipal
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ANEXO .

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - DORES DO RIO PRETO
' 2015 -2025

METAS E ESTRATEGIAS

Prefeitura Wuniccpal de Deores do wb?wt%
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META 1 - Garantir a universalizacdao do atendimento as criangas de
quatro a cinco anos de idade e ampliar a oferta de Educagao Infantil
de forma a atender, no minimo, 50% das criancas de 0 a 3 anos até
o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

L1.  Realizar, no p}'imeiro ano de vigéncia deste plano, em regime de
colaborago, levantamento da demanda por creche para a populacdo de até

trés anos, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da
demanda manifesta.

1.2.  Garantir, que nos quatro primeiros anos de vigéncia deste plano,
através de parceria com o governo federal e/ou através de recursos proprios
a construcdo de Creches no municipio visando o atendimento das criancas de
0 a 03 anos de idade, com padroes arquiteténicos adequados, respeitando as

normas de acessibilidade, ludicidade e os aspectos culturais locais e regionais.
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13.  Manter e ampliar, em regime de colaboragdo e respeitadas as normas
de acessibilidade, programa municipal de construcdo e reestruturagdo de
escolas, bem como de aquisicdo de equipamentos, visando a expansao e a
melhoria da rede fisica de escolas pub!itas de educagdo infantil ja existente

no municipio, durante a vigéncia deste plano.

14.  Garantir, durante a vigéncia deste plano, a aquisicdo de mobilidrio,
equipamentos, brinquedos pedagdgicos, jogos educativos e outros materiais
pedagdgicos adequados, compativeis com a caracteristica de cada faixa
etéria, para as escolas da educacdo infantil (creche e pré-escola), através de

regime de colaboragdo e/ou através de recursos proprios.

LS.  Assegurar a permanéncia de profissionais devidamente habilitados
para a agao educar e cuidar das criancas de forma indissociavel, conjunta e

colaborativa no ambiente educacional de 0 a 5 anos de idade.

1.6. Instituir, no prazo de dois anos da aprovagdo deste PME um programa
de formagdo continuada para professores, pedagogos, diretores, bem como
os demais profissionais da educacdo que atuam nas escolas de educacao
infantil, visando garantir uma formagéo permanente‘ de qualificagdo
profissional, a fim de propor novas estratégias que possibilitem inovar e
qualificar o trabalho pedagdgico realizado nesta etapa, considerando o

desenvolvimento integral do aluno e suas especificidades.

1.7.  Definir e implementar diretrizes municipais para a politica de formagao
continuada na modalidade de Educagdo Especial para professores e demais
profissionais da educagdo da Educacdo Infantil.

1.8.  Elaborar, implantar, implementar.e avaliar a proposta curricular para
a Educacdo Infantil, até o final do terceiro ano de vigéncia deste plano,

levando em consideragdo as legislagdes pertinentes, a realidade local,
Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 — Centro — Tel (28)3559-1102 — CEP 29.580-000 —
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visando a organizacdo e qualidade do trabalho pedagégigo nas escolas de

educacdo infantil da rede municipal de ensino.

1.9. Implantar, até o terceiro ano de vigéncia deste PME, avaliagao da
educacdo infantil, a ser realizada a cada dois anos, com base em parametros
nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de
pessoal, as condi¢des de gestdo, 0s recursos pedagogicos, a situagdo de

acessibilidade, entre outros indicadores relevantes.

1.10. Estimular a articulagdo entre pos-graduagdo, nlcleos de pesquisa e
cursos de formagdo para profissionais da educagdo, de modo a garantir a
elaboragdo de curriculos e propostas pedagogicas que incorporem 0s avangos
de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias

educacionais no atendimento da populag@o de 0 (zero) a 5 (cinco) anos.

1.11. Fomentar e garantir o acesso a educagdo infantil e a oferta do
atendimento educacional especializado complementar e suplementar aos
alunos (as), assegurando ainda, a acessibilidade de espagos, materiais,
objetos, brinquedos e instrugbes para as criangas com deficiéncia,

transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao.

1.12. Ampliar gradativamente, a partir do quinto ano de vigéncia deste
Plano, o atendimento em turno integral para as criancas em idade pré-escolar
de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos, em confofrnidade com o que determina as
legislagdes vigentes. .

1.13. Assegurar que se estabelegam parcerias efetivas, em carater
complementar, programas de orientagdo e apoio as familias, por meio da
articulacdo das areas da educacdo, salde e assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos.
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1.14. Promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a
educacdo infantil, em parceria com 6rgdos publicos de assisténcia social,
saude e protegao a infancia, preservando o direito de opgdo da familia em

relagdo as criangas de até 3 (trés) anos.

1.15. Preservar as especificidades da educacao infantil na organizacéo das
redes escolares, garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a5 (cinco)
anos em estabeleci'mentos que atendam a parametros nacionais de
qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso

do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental.

1.16. Garantir o transporte escolar, em regime de colabor-agéo entre Unido,
Estado e municipios atendendo aos principios basicos de seguranca exigidos
pelo Departamento Nacional de Transito (DNT) e as normas de acessibilidade
que garantam a seguranga das criangas com deficiéncia; levando em
consideragao o tempo de permanéncia e idade minima dos alunos e
assegurando que cada ente assuma suas responsabilidades de forma a
garantir a escolarizagdo dos alunos oriundos da zona rural e urbana quando
houver necessidade.

1.17. Constituir e implementar, até o final dos trés anos de vigéncia deste
plano, . em parceria com as secretarias de saude e agdo social, equipes de

atendimento multidisciplinar para apoio itinerante nas escolas de Educagdo
Infantil.

1.18. Cumprir as Diretrizes Nacionais da Educagao Infantil, a Politica
Nacional e demais legislagbes, programas e projetos favorecedores do
processo educacional das criancgas.

1.19. Realizar, periodicamente, levantamentos da demanda existente no

municipio para vagas na educagdo infantil, através de cadastros das familias,
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como forma de planejar a oferta e verificar @ atendimento da demanda

manifesta.

1.20. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na educacao infantil, em especial dos beneficidrios
de programas de transferéncia de renda, em colaboragao com as familias e

com os 6rgaos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a infancia.

1.21. Concretizar, até o prazo de cinco anos da vigéncia deste plano, a
criagdo do cargo publico de “Monitor de Creche” no quadro de servidores com
a finalidade de executar, sob orientagao, atividades auxiliares e de apoio as
salas de educacéo infantil de 0 (zero) aos 03 (trés) anos.

META 2 - Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para
toda a populacao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo
menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos conclua essa

etapa na idade recdmendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

2.1. Manter e ampliar, em regime de colaboragdo e respe;itadas as normas
de acessibilidade, programa municipal de construcao e reestruturacao de
escolas, bem como de aquisicdo de equipamentos visando a expansao e a
melhoria da rede fisica de escolas publicas de ensino fundamental ja existente

no municipio, durante a vigéncia deste plano.

2.2. Criar mecanismos, nos dois primeiros anos de vigéncia de plano, para a
implantacdo de um sistema de avaliagdo municipal, para que haja o
acompanhamento individualizado da aprendizagem dos alunos matriculados
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na rede municipal, bem como o acompanhamento e avaliagao das

instituicbes de ensino e trabalho individualizado desenvolvido pelos
professores.

2.3. Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em
parceria com 6érgdos publicos de assisténcia social, salde e protegdo a
infancia, adolescéncia e juventude.

2.4. Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e

de estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e CONCUrsos
nacionais;

2.5. Implantar e implementar progressivamente estratégias, projetos e
programas de monitoramento e acompanhamento pedagdgico, que
possibilitem a melhoria do nivel de aprendizagem dos alunos, bem como a

qualidade do ensino das escolas, em toda a rede publica municipal de ensino.

2.6. Garantir, que até o final do segundo ano de vigéncia deste plano, seja
constituida uma comissdo com a participagdo dos professores para
elaboragdo das diretrizes e referenciais curriculares da rede municipal de
ensino, a luz das Diretrizes Nacional e Estadual, de maneira a assegurar os
conteudos de formagdo basica comum, respeitado os valores culturais e
outras caracteristicas locais e regionais.

27 G‘Iarantir a revisao e/ou a reformulacdo anual dos projetos pedagdgicos,
a partir da aprovagdo do PME, com base nas diretrizes curriculares nacionais
para o ensino fundamental de nove anos, relacionando com o contexto
municipal e local de cada escola. ’
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2.8. Assegurar que a relacdo entre o numero de alunos e professores seja
ajustada a fim de atender o que é determinado por meio de resolugdo o
Conselho Estadual de Educagdo, objetivando garantir a melhoria da

qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

2.9. Utilizar as inovagGes tecnologicas em favor da aprendizagem e da
inclusdo social, através do desenvolvimento e implantagdo de tecnologias
pedagbgicas para assegurar que as criancas do ensino fundamental,
efetivamente aprendam considerando sempre a realidade em que a escola
esta inserida.

2.10. Assegurar que a organizacdo do trabalho pedagdgico nas escolas seja
flexivel, incluindo adequacdo do calendério escolar de acordo com a realidade
local de cada comunidade, a identidade cultural e outras particularidades
locais, desde que devidamente justificadas e aprovadas pela Secretaria
Municipal de Educacao.

2.11. Elaborar e implantar projetos educativos que deverdo ser
desenvolvidos em todas as escolas da rede municipal para incentivar e
fortale_cer a relacdo familia/escola, buscando a maior participagdo dos pais
ou responsaveis no acompanhamento das atividades escolares garantindo
assim a melhoria do ensino e aprendizagem.

2.12. Instituir e implementar, até o segundo ano de vigéncia deste plano,
um programa de formagdo continuada para professores, pedagogos e
diretores, visando garantir uma formacgdo permanente de qualificagdo
profissional.
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2.13. Definir e implementar diretrizes municipaié para a politica de formagao
continuada na modalidade de Educacdo Especial para professores e demais

profissionais da educagdo do Ensino Fundamental.

2.14. Constituir e implementar, até o final dos dois anos de vigéncia deste
plano, em parceria com as secretarias de salde e agdo social, equipes de
atendimento multidisciplinar para apoio itinerante nas escolas de Ensino

Fundamental.

2.15. Garantir o transporte escolar, em regime de colaboragdo entre Unido,
Estado e municipio atendendo aos principios basicos de seguranga exigidos
pelo Departamento Estadual de Transito (DETRAN) e as normas de
acessibilidade que garantem seguranga aos alunos com deficiéncias, levando
em consideragdao o tempo de permanéncia e. idade minima dos alunos
assegurando que cada ente assuma suas responsabilidades de forma a

garantir a escolarizag8o dos alunos oriundos da zona rural.

2.16. Efetivar o acompanhamento técnico e pedagodgico no monitoramento
do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, bem como das situagdes de
discriminagdo, preconceitos e violéncias na escola, assegurando condicoes
adequadas para o sucesso escolar dos alunos, em colaboragdo com as

familias, comunidades e com 6rgaos publicos.
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META 03 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda
a populacdo de 15 a 17 anos e elevar, até o final do periodo de
vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para
85%. '

ESTRATEGIAS:

3.1. Apoiar o programa nacional de renovagdo do ensino médio, a fim de
incentivar praticas pedagdégicas com abordagens interdisciplinares
estruturadas pela relacdo entre teoria e pratica; por. meio de curriculos
escolares que organizem de maneira flexibilizada e diversificada, contetdos
obrigatdrios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologja, cultura e esporte, garantindo-se a aquisicdo de
equipamentos e laboratérios, a producdo de material didatico especifico, a
formacdo continuada de professores -e a articulagdo com instituigbes

académicas, esportivas e culturais.

3.2. Garantir, em regime de colaboragdo entre o Estado’e Municipio, que
exista sempre vagas suficientes para o Ensino Médio em nosso Municipio a

fim de assegurar o direito de todos a educagao.

3.3. Fortalecer e aprimorar, por acoes do Estado e Municipio, a implantagdo
de mecanismos que garantem o acesso e a frequéncia dos jovens a escola,
através das redes de atendimento, conselhos tutelares, politicas de
assisténcia e apoio aos jovens e suas familias, a partir da vigéncia deste
Plano.

3.4. Apoiar e colaborar com estratégias sistematicas implementadas pelo
Estado, a partir da aprovagdo do Plano, para a busca ativa da populagao de

15 (qﬁinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em articulagdo com as
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familias, os servigos de assisténcia social, saude e protegdo a adolescéncia e
a juventude.

3.5. Constituir, em regime de colaboragdo entre Estado e Municipio, formas
para disponibilizar os espagos escolares a comunidade, também aos finais de
semana, para que ali se desenvolvam atividades culturais, esportivas,
recreativas e de qualificagdo, criando uma cultura da participagdo,
pertencimento, do cuidado solidario com o patriménio publico, durante a
vigéncia deste Plano.

3.6. Fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de ensino médio
integrado a educagdo profissional.

3.7. Colaborar divulgacdo do exame nacional do ensino médio - ENEM

incentivando a efetiva participagao de todos os alunos.

3.8. Manter e ampliar programas e acoes de correcdo de fluxo do ensino
fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a)
com rendimento escolar defasado e pela adogao de praticas como aulas de
reforco no turno complementar, estudos de recuperagdo e progressao parcial,
de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua
idade.

3.9. Apoiar e incentivar a expansdo das matriculas gratuitas de ensino médio
integrado a educagdo profissional, observando-se as peculiaridades das

populages do campo e das pessoas com deficiéncia;

3.10. Estruturar e fortalecer, em regime de colaboragao, o acompanhamento
e 0 monitoramento do acesso e da permanéncia dos e das jovens
beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, no ensino médio,

quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagdo com o coletivo;
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bem como das situagBes de discriminagdo, preconceitos e violéncias, praticas
irregulares de exploragdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce,
em colaboragdo com as familias e com 6rgaos publicos de assisténcia social,

salde e protegdo a adolescéncia e juventude.

3.11. Buscar viabilizar junto a Secretaria de Estado da Educagao, a
implantacdo de novos cursos na area tecnoldgica e profissionalizante que

venha atender a demanda de &reas profissionais carentes no municipio.

3.12. Apoiar e colaborar com a implementagdo de politicas de prevengéo a
evasdo motivada por preconceito ou quaisquer formas de discriminagdo,

criando rede de protecdo contra formas associadas de exclusdo.

META 04 - Universalizar, para a populacdao de 4 a 17 anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacdo basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo,
de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS:

4.1. Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da
Educacdo - FUNDEB, as matriculas dos(as) estudantes da educacdo regular
da rede publica que recebam atendimento educacional especializado
complementar e suplementar, sem prejuizo do cOomputo dessas matriculas na
educagao basica regular, e as matriculas efetivadas, conforrhe o censo escolar
mais atualizado, na educacdo especial oferecida em instituicdes comunitarias,

confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder
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plblico e com atuacdo exclusiva na modalidade, nos termos da Lei n® 11.494,
de 20 de junho de 2007.

4.2. Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizagdo do
atendimento escolar & demanda manifesta pelas familias de criangas de 0 a
3 anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, observado o que dispde a Lei n® 9.394/1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

4.3. Garantir, até os quatro primeiros anos de vigéncia deste plano, a criagao
e implementacdo de um Centro Municipal de Atendimento Educacional
Especializado (CMAEE) para que através de parceira com as secretarias de
salide e assisténcia social, possamos ser assistidos por profissionais das
areas de saude, assisténcia social, psicopedagogia,
pedagogia, fonoaudiologia e psicologia, para apoiar o trabalho dos (as)
professores da educacdo bdsica com os (as) alunos (as) com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo.

4.4. Implantar gradativamente, a partir do terceiro ano vigéncia deste PME,
as salas de recursos multifuncionais e fomentar a formagao continuada de
professores e professoras para o atendimento educacional especializado em
todas as escolas da rede municipal de ensino.

4.5. Garantir o atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais instaladas gradativamente nas escolas da rede municipal, nas
formas complementar e suplementar do ensino, a todos(as) alunos(as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagao, conforme necessidade de cada educando identificada por meio

de avaliacdo pedagdgica, ouvidos a familia e o aluno.
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4.6. Manter e ampliar programas suplementares que promovam a
acessibilidade nas escolas publicas para garantir o acesso e a permanéncia
na escola dos (as) alunos (as) com deficiéncia por meio da adequagdo
arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel, da disponibilizagdao de

material didatico proprio e de recursos de tecnologia assistiva.

4.7. Estabelecer parcerias com outras secretarias (salde, esporte e lazer,
assisténcia social, direitos humanos) para o desenvolvimento de politicas

plblicas aos jovens, adultos e idosos, publico alvo da Educagado Especial.

4.8. Garantir a oferta de educacgdo inclusiva, vedada a exclusao do ensino
regular sob alegagdo de deficiéncia e promovida a articulagao pedagdgica

entre o ensino regular e o atendimento educacional especializado.

4.9. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e
ao atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo beneficidrios
(as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as
situagbes de discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condicdes adequadas para o sucesso educacional, em
colaboracdo com as familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social,
salide e protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude.

4.10. Estimular a articulacdo instituigdes superiores de ensino, nicleos de
pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais
didaticos, equipamentos e recursos tecnolégicos, com vistas a promogao do
ensino e da aprendizagem, bem como das condigdes de acessibilidade dos
(as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e

altas habilidades ou superdotacdo.
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4.11. Estimular a continuidade da escolarizagdo dos (as) alunos (as) com
deficiéncia na educacdo de jovens e adultos, de forma a assegurar a educagao
ao longo da vida, observadas suas necessidades e especificidades.

4.12. Criar através dos meios legais os cargos de "MONITOR"”, "PROFESSOR
DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO” e Intérprete em Libras
para atuar nas escolas da rede municipal, até o terceiro ano de vigéncia deste
plano..

META 05 - Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3°
ano do Ensino Fundamental.

ESTRATEGIAS:

5.1. Estruturar os processos pedagégicos de alfabetizagao nos anos iniciais
do Ensino Fundamental articulados com estratégias desenvolvidas na pré-
escola, com qualificacdo e valorizagdo dos professores alfabetizadores e apoio

pedagodgico especifico, a fim de garantir a alfabetizagao plena de todas as
criangas.

5.2, Instituir instrumentos de avaliacdo da aprendizagem nas escolas da
rede municipal, sendo estes periédicos e especificos para aferir a
alfabefizagéo das criangas, bem como para que a partir dos resultados ocorra
a implementacdo de medidas pedagdgicas para garantir a alfabetizagao de

todos os alunos até o final do terceiro ano do ensino fundamental.

5.3. Assegurar a implantagdo gradativa de salas apropriadas com recursos
pedagogicos, a fim de promover a alfabetizagao.
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5.4. Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagégicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as),

consideradas as diversas abordagens metodolégicas e sua efetividade.

5.5. Promover e estimular a formacgédo inicial e continuada de professores
para a alfabetizacdo de criangas, com conhecimento de novas tecnologias

educacionais e praticas pedagégicas inovadoras.

5.5. Estruturar o ciclo de alfabetizacdo de forma articulada com estratégias
desenvolvidas na pré-escola obrigatoria, com qualificagdo e valorizagao dos
professores alfabetizadores e com apoio pedagdégico especifico, a fim de
garantir a alfabetizacdo de todas as criangas na idade determinada nos
documentos legais.

5.6. Apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as
suas especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas,

sem estabelecimento-de terminalidade témporal.

META 06 - Oferecer Educacdo em tempo integral em, no minimo, 20%
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menas, 25% dos(as)
alunos(as) da Educacao Basica.

ESTRATEGIAS:

6.1. Elaborar, nos trés primeiros anos de vigéncia deste plano, mediante
diagnéstico das condicdes e perspectivas de oferta de educacao integral, um
plano de acdo para a expansao e qualificagdo da educagao em tempo integral,
definindo submetas que permitam o alcance doslpercen'tuais propostos até o
final da vigéncia do PME.
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6.2. Realizar, nos trés primeiros anos de vigéncia deste plano, estudos de
impacto financeiro, a fim de viabilizar a possibilidade da criagdo do cargo de
professor com dedicacdo exclusiva de 40 (quarenta) horas de trabalho

semanal para atendimento as escolas de educagdo integrak.

6.3. Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espagos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros
comunitarios, bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas e

planetarios.

6.4. Institucionalizar e manter, em regime de colaboragao com a Unido e o
Estado, ampliacdo e reestruturacdo das escolas publicas, por meio da
instalacdo de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica,
espacos para atividades culturais, ‘bibliotecas, auditérios, cozinhas,
refeitérios, banheiros e outros equipamentos; bem como a de produgdo de
material didatico e de formacdo de recursos humanos para a Educagao
Integral em Jornada Ampliada.

6.5. Promover gradativamente a reorganizacdo/adequagao predial e
curricular das instituicoes de ensino, contemplando a acessibilidade e as
dimensdes indissociaveis do educar e cuidar e promovendo adequagdes que
contemplem a variabilidade didatica, ludicidade, praticas esportivas e

culturais, orientadas pela fungao da escola de promogéao da formagao integral.
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META 07 - Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as
etapas, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB.

ETAPAS DE ENSINO 2015 | 2017 | 2019 2021

Anos iniciais do Ensino Fundamental | 5,0 53 5,6 58

Anos Finais do Ensino Fundamental | 4,3 4,6 4,8 51
ESTRATEGIAS:

7.1. Orientar o planejamento das atividades pedagdgicas a serem
desenvolvidas nas escolas do Ensino Fundamental, de forma a buscar atingir
as metas do IDEB, para diminuir a diferenga entre as escolas com 0s menores
indices, garantindo equidade da aprendizagem, através de implantagdo do

estudo de um curriculo integrado nas escolas da rede municipal.

7.2. Assegurar que seja instituido um processo continuo de avaliagdo do
sistema de ensino, das escolas de educacdo basica por meio da constituigao
de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensées a serem
fortalecidas, destacando a elaboragdo de planejamento estratégico, a
melhoria continua da qualidade educacional, a formagao continuada dos
professores do Ensino Fundamental e o aprimoramento da gestdo
democratica.

7.3. Formalizar e executar os Planos de Acdes Articuladas (PAR) do municipio,
dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educagao
basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a
melhoria da gestdo educacional, a formacgéo de professores e profissionais de
servicos e apoio escolares, a ampliagao e ao desenvolvimento de recursos

pedagdgicos e a melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar.
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7.4. Acompanhar e apoiar tecnicamente os gestores_ das instituicdes de
ensino a cerca dos investimentos mediante transferéncia direta de recursos
financeiros a escola, garantindo a participagdo da comunidade escolar no
planejamento e na aplicagdo dos recursos, visando a ampliagdo da

transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica.

7.5. Assegurar a todas as escolas publicas de educacdo basica possua a
infraestrutura fisica basica, agua tratada e saneamento basico; energia
elétrica; acesso a rede mundial de computadores em ba-nda larga de alta
velocidade para garantir o acesso dos alunos a espagos para a pratica
esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de
informatica, ciéncias e, ainda garantir a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia.

7.6. Garantir a reestruturagdo, modernizagao e funcionamento das
bibliotecas publicas e ainda a renovacao do acervo de livros possibilitando a
populacdo de forma geral o acesso a leitura, pesquisa e desenvolvimento
cultural.

7.7. Informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas e das
secretarias de educagao, bem como manter programa de formacgao inicial e

continuada para o pessoal técnico das escolas e secretarias de educagdo.

7.8. Fixar, acompanhar e divulgar os resultados pedagdgicos dos indicadores
do sistema nacional de avaliagdo da educacdo basica (SAEB), do indice de
desenvolvimento da educagao basica (IDEB) e do programa de avaliagdo da
educagdo basica do Espirito Santo (PAEBES) relativos as escolas da rede
municipal; assegurando a contextualizacdao desses resultados, com relagao a
indicadores sociais relevantes, como os de nivel socioecondmico das familias
dos (as) alunos (as), e a transparéncia e o acesso publico as informagdes

técnicas de concepgdo e operacdo do sistema de avaliagdo.
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7.9. Ampliar, em regime de colaboragdo, programas e aprofundar agbes de
atendimento ao (a) aluno (a), em todas as etapas da educagao basica, por
meio de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,

alimentacdo e assisténcia a saude;

7.10. Institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo, programa
nacional de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos para escolas
publicas, visando a equalizagdo regional das oportunidades educacionais.

7.11. Promover a articulagéo dos programas da area da educagdo, de ambito
local e nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego,
assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criagao de rede de apoio

integral as familias, como condigé@o para a melhoria da qualidade educacional.

7.12. Estabelecer acdes efetivas especificamente voltadas para a promogao,
prevencdo, atencdo e atendimento a salde e a integridade fisica, mental e
emocional dos (das) profissionais da educagdao, como condicdao para a
melhoria da qualidade educacional.

7.13. Universalizar, até o final da vigéncia deste PME, o acesso a rede
mundial de computadores em banda larga e implementar a relagdo
computador/aluno (a) nas escolas da rede publica de educagdo basica,

promovendo a utilizagdo pedagdgica das tecnologias da informagdo e da
comunicagao.

7.14. Constituir politicas de estimulo as escolas que melhorarem o
desempenho nos sistema nacional de avaliagdo da educacdo basica, de modo

a valorizar o mérito do corpo docente, da diregdo e da comunidade escolar.
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7.15. Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do
Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formacdo de leitores e leitoras e a
capacitagdo de professores e professoras, bibliotecérios e bibliotecarias e
agentes da comunidade para atuar como mediadores e mediadoras da
leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do

desenvolvimento e da aprendizagem.

7.16. Instituir, em articulagdo com os Estados, os Municipios e o Distrito
Federal, programa nacional de formagdo de professores e professoras e de
alunos e alunas para promover e consolidar politica de preservagao da

memaoria nacional.

META 08 - Elevar a escolaridade média da populacao de 18 a 29 anos,
de modo a alcangar no minimo 12 anos de estudo no ultimo ano, para
as populagdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e
dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e
ndo negros declarados a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). '

ESTRATEGIAS:

8.1. Garantir, através de parcerias com o governo federal e estadual, a
implementacdo programas de educacdo de jovens e adultos para os
segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com
defasagem idade-série, associados a outras estratégias'que garantam a

continuidade da escolarizagdo, apods a alfabetizagao inicial.

8.2. Promover a constante divulgagdo da importancia da continuidade da

escolarizacdo de jovens e adultos na faixa etaria entre 18 a 29 anos para

Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 — Centro — Tel (28)3559-1102 — CEP 29.580-000 —
Dores do Rio Preto —ES



——
/‘\‘-; My, ™
& @e" a{
::b'

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

assim incentivar a procura e a abertura de turmas na rede municipal de

ensino, que venham de encontro com a demanda encontrada.

8.3. Participar de programas ofertados pela Unido ou Estado, para corregao
de fluxo, recuperagdo e progressdo parcial, priorizando estudantes com
defasagem idade/ série, considerando as especificidades dos segmentos

populacionais mais carentes.

8.4. Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de

assisténcia social, saude e protegdo a juventude.

META 09 - Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacao com 15 anos
ou mais para 93,5% até 2018 e, até o final da vigéncia deste PME,
erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de
analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS:

9.1. Garantir que seja assegurada a oferta gratuita da Educagdo de Jovens e
Adultos a todos os que ndo tiveram acesso a Educagdo Basica na idade
propria.

9.2. Promover, em regime de colaboragdo, a busca ativa dos jovens e adultos
com Ensino Fundamental e Médio incompletos, para identificar a demanda

ativa por vagas na educagdo de jovens e adultos.

9.3. Realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita aferir
o grau de alfabetizagdo de jovens e adultos com mais de 15 anos de idade,

quando estes estiverem matriculas na rede municipal de ensino.
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9.4. Incentivar projetos inovadores, com abrangéncia social e educacional,
no ambito na Educacdo de Jovens e Adultos que visem ao desenvolvimento

de modelos adequados as necessidades especificas desses-alunos.

9.5. Fomentar, em regime de colaboragdo, agdes de atendimento ao (a)
estudante da educacdo de jovens e adultos por meio de programas
suplementares de transporte, alimentagdo e salde, inclusive atendimento
oftalmoldgico e fornecimento gratuito de 6culos, em articulagdo com a area

da saude.

9.5. Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de

assisténcia social, satide e protegdo a juventude.

META 10 - Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de educacédo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental
e médio, na forma integrada a educacao profissional.

ESTRATEGIAS:

10.1. Estabelecer, em regime de colaboragdo, a estruturagdo de politicas
para a ampliacdo no municipio da educagao profissional em regime de

colaboragao com os governos Federal e Estadual.

10.2. Articular agdes com os poderes pL’:incos federal, estadual, instituicdes
privadas e demais segmentos da sociedade civil para integragdo da politica
de Educagao Profissional, acompanhando os avangos tecnologicos, culturais,
ambientais e produtivos do mundo do trabalho.
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10.3. Apoiar as agdes de incentivo aos programas de aprendizagem, estagio

e do primeiro emprego aos jovens e adultos.

10.4. Incentivar e apoiar a oferta publica de formagdo inicial e continuada
para trabalhadores e trabalhadoras articulada a educagdao de jovens e
adultos, em regime de colaboracdo e com apoio de entidades privadas de
formacdo profissional, vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins
lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atua¢do exclusiva

na modalidade.

META 11 - Triplicar as matriculas da Educacdo Profissional Técnica
de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50%
da expansdo no segmento publico, no decorrer da vigéncia deste
PME.

ESTRATEGIAS:

11.1. Fortalecer a parceria com o Estado para a oferta de Educagao
Profissional, conforme as demandas identificadas através de diagnosticos,

garantindo progressivo acesso de todos os interessados.

11.2. Fomentar a expansdo da oferta de educagdo profissional técnica de

nivel médio nas redes publicas estaduais de ensino.

11.3. Incentivar e viabilizar em parceria com a criagao de cursos em setores
e areas de caréncia de mao-de-obra especializada, valorizando as atividades

econdmicas do municipio.

11.4. Buscar firmar convénios com as Universidades e outras instituigoes a

fim de fortalecer a oferta de cursos de acordo com as necessidades da
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administragcdo publica municipal, visando a melhor qualificacdo de seus
servidores.

11.5. Fomentar a oferta de educacao profissional técnica de nivel médio na
modalidade de educacdo a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e
democratizar o acesso a educacao profissional publica e gratuita, assegurado

padrao de qualidade.

11.6. Apoiar a expansdo da oferta de educagdo profissional técnica de nivel
médio para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao.

11.7. Apoiar e estimular a expansdo do estagio na educagdo profissional
técnica de nivel médio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater
pedagdgico integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a formagao
de qualificagcbes proprias da atividade profissional, a contextualizagado
curricular e ao desenvolvimento da juventude.

META 12 - Elevar a taxa bruta de matricula na Edl:lcagﬁo Superior
para 50% e a taxa liquida para 33% da populacdo de 18 a 24 anos,
assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40%
das novas matriculas, no segmento publico.

ESTRATEGIAS:

12.1. Incentivar a todos os estudantes que concluiram o Ensino Médio a

ingressarem e concluirem um curso de nivel superior.
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12.2. Buscar sempre divulgar nas escolas do municipio os cursos oferecidos
pelas instituicbes federais, estaduais e particulares, em especial as que sdo
localizadas proximas a nossa regiao, bem como as diversas formas de

ingresso ao ensino superior tais como: SISU, PROUNI e FIES.

12.3. Fomentar a ampliacdo da oferta de estagio, em regime de colaboragao
com as Instituicdes de ensino superiores publicas e privadas, como parte da
formacgao do discente.

12.4. Fomentar a implementagdo de cursos de nivel superior em nosso
municipio, na modalidade a distancia, para a formagdo de professores e
professoras para a educagdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e
matemadtica, bem como para atender ao défice de profissionais em areas

especificas em nossa regido.

12.5. Apoiar e implantacao de cursos de preparagao para o ENEM em parceria

com o governo estadual ou outras instituicdes de ensino.

12.6. Assegurar a colaboragdo no que se refere a oferta de transporte escolar
para os alunos residentes no municipio que necessitam deslocar-se para

municipio vizinhos para ter acesso as Instituicdes de Ensino Superior.

META 13 - Elevar a qualidade da Educacdo Superior pela ampliacdo
da proporcao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de Educacao Superior para 75%,
sendd, do total, no minimo, 35% doutores.

ESTRATEGIAS:

Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 — Centro — Tel (28)3559-1102 — CEP 29.580-000 -
Dores do Rio Preto — ES



Prefectuna Municipal de Dores do

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

13.1. Apoiar os programas e projetos desenvolvidos pelo Ministério da
Educacdo que serdo implementados para elevar a qualidade do ensino
superior através da ampliagdo do nimero de mestres e doutores do compde

o corpo docente das Instituigbes de Ensino Superior.

META 14 - Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-
graduacao stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 60 mil
mestres e 25 mil doutores.

ESTRATEGIAS:

14.1. Buscar, em parceria com a Unido e o Estado, a oferta de cursos em
Pés-Graduacao (lato sensu e stricto sensu) e formacgdo continuada, nas

modalidades presencial, semipresencial e a distancia em nosso municipio.

14.2. Divulgar em todas as instituicoes as informagoes énviadas pelo MEC no

que se refere ao financiamento estudantil por meio do Fies a pds-graduagdo
stricto sensu.

14.3. Apoiar acdes para reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais e
para favorecer o acesso das populagdes do campo e das comunidades

indigenas e quilombolas a programas de mestrado e doutorado.

14.4. Garantir incentivo salarial através da progressdo na carreira,
devidamente regulamenta pelo plano de cargos e saldrios do magistério, a

todos os profissionais que possuirem cursos de Pés-Graduagao (lato sensu e
stricto sensu).
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META 15 - Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido e o
Estado no prazo de dois anos de vigéncia deste Plano Municipal de
Educacdo, politica de formacgdo e valorizagdo dos profissionais da
educacdo, assegurando-lhes a devida formacéo inicial, nos termos da
legislagdo e formacdo continuada em nivel Superior . de Graduagao e
Pés-Graduacao, na respectiva area de atuacao.

ESTRATEGIAS:

15.1. Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente
diagndstico das necessidades de formagéo de profissionais do magistério e
da capacidade de atendimento, por parte de instituigdes publicas e
comunitarias de educacao superior existentes nos Estados, Distrito Federal e

Municipios, e defina obrigagdes reciprocas entre os participes.

15.2. Fomentar a articulacdo entre 0 municipio e instituicbes de pos-
graduacdo e de cursos de formag&o para profissionais da educagao, visando

o aperfeicoamento e qualificagdo permanente dos profissionais do magistério.

15.3. Propiciar aos profissionais da educagdo basica espage fisico apropriado
com salas de estudo, recursos didaticos apropriados, biblioteca e
acompanhamento pedagodgico para apoio sistematico da pratica educativa,
gradativamente até o quinto ano de vigéncia deste plano.

15.4. Implementar, no prazo de dois de vigéncia deste plano, programas
especificos para formagdo e capacitagdo dos profissionais do magistério com
abrangéncias as diversas areas que permeiam o desenvolvimento e melhoria
da qualidade da educacao. .

15.5. Valorizar as préticas de ensino e os estagios nos cursos de formagéo

de nivel médio e superior dos profissionais da educagao, visando ao trabalho
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sistematico de articulacdo entre a formagdo académica e as demandas da
educacao basica.

15.6. Instituir, em regime de colaboragao, forma de registro de projetos
desenvolvidos nas escolas, para incentivo a quem desenvolveu os projetos,
pesquisas, publicacdes no sentido de validar e valorizar as produgbes do

profissional.

META 16 - Apoiar a formacdo, em nivel de poés-graduacao (lato-
sensu) de 100% dos professores, e garantir que os profissionais da
educacdo basica tenham acesso a formagdao continuada,
considerando as necessidades e contextos do sistema de ensino.

ESTRATEGIAS:

16.1. Realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacdo continuada e fomentar a
respectiva oferta por parte das instituigdes publicas de educagao superior, de
forma orgénica e articulada as politicas de formacao dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. -

16.2. Expandir programa de composicdo de acervo de obras didaticas,
paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso
a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em
Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores
e as professoras da rede publica de educacdo basica, favorecendo a

construcdo do conhecimento e a valorizagao da cultura da investigagao.

16.3. Consolidar, em regime de colaboragdo e cooperagdo com 0 governo

Federal, a utilizagdo de portal eletronico para subsidiar a atuagd@o dos
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professores da Educacdo Basica, disponibilizando gratuitamente materiais
didaticos e pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com formato

acessivel.

16.4. Promover a divulgacdo e incentivo junto aos profissionais da educagao

basica de informacdes sobre os cursos de Pos-Graduagao.

16.5. Fortalecer a formagdo dos professores e das professoras das escolas
pUblicas de educagdo basica, por meio da implementagao das agdes do Plano
Nacional do Livro e Leitura e da instituicdo de programa nacional de
disponibilizacdo de recursos para acesso aos bens culturais pelo magistério
publico.

META 17 - Valorizar os profissionais do magistério do sistema publico
da Educacao Basica, a fim de equiparér, até o fim da vigéncia deste
Plano, ao maior salario vigente na estrutura de pessoal do municipio,
dos demais profissionais com a escolaridade equivalente.

ESTRATEGIAS:

17.1. Garantir a participagdo através de representacdo do municipio no
forum permanente a ser instituido por iniciativa do Ministério da Educacéo,
para acompanhamento da atualizagdo progressiva do valor do piso salarial

nacional para os profissionais do magistério publico da educagado basica.

17.2. Assegurar a reestruturacdo e implementacao do Plano de Carreira,
Cargos e Salarios e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo Basica do

Sistema Municipal de Ensino nas formas legais. .
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17.3 - Garantir o cumprimento de 1/3 da jornada de trabalho em atividades

extraclasse, dos/as profissionais do magistério do Sistema Publico Municipal
de Ensino, conforme a Lei 11. 738/2008.

17.4 Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas através da

revisao salarial, considerando o aumento no repasse dos recursos da Unido.

17.5. Garantir a implementagdo de politicas de valorizacdo dos (as)

profissionais do magistério, em particular o piso salarial nacional profissional.

META 18 - Assegurar, no prazo de dois anos, a atualizacdo e
implantacado do plano de carreira para os profissionais da Educacao
Basica pablica do municipio e tomar como referéncia o Piso Salarial
Nacional Profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso
VIII do art. 206 Constituicao Federal.

ESTRATEGIAS:

18.1. Estruturar a rede municipal de ensino de modo que, até o inicio do
terceiro ano de vigén_cia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo,
dos respectivos profissionais do magistério e 90% (noventa por cento), no
minimo, dos respectivos profissionais da educacdo ndo docentes sejam
ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes

escolares a que se encontrem vinculados;

18.2. Implantar e implementar na rede municipal de ensino, programa de

acompanhamento dos profissionais do magistério iniciantes, supervisionados
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por equipe de profissionais experientes; a fim de fundamentar com base em
avaliacdo documentada, a decisdo pela efétivacdo apds o estagio probatorio
e oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na
area de atuagao do (a) professor (a), com destaque para os conteudos a

serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina.

18.3. Assegurar que o processo de avaliagdo do estagio probatério seja
realizado e acompanhado por comissdo constituida pa;'a tal finalidade,
garantindo a participagdo de no minimo um profissional do magistério do
quadro efetivo, a fim de fundamentar, com base em avaliagao documentada,

a decisdo pela efetivacdo apds o estagio probatorio.

18.4. Assegurar que o ingresso do profissional do magistério de forma
efetiva seja realizado através do concurso publico e a contratagdo de carater

temporario seja realizada através de processo seletivo publico.

18.5. Prever, em conformidade com a disponibilidade financeira do
municipio, no Plano de Cargos e Carreira dos profissionais do magistério,
incentivos para qualificacdo profissional, inclusive em nivel de especializagdo
(stritu-sensu) mestrado e doutorado.

18.6. Assegurar a reformulacdo e atualizagdo do plano de carreira e estatuto
dos profissionais do magistério com base nas legislacdes e diretrizes atuais,
sempre que necessaria garantida a participagdo de representante de
profissionais do magistério.

18.7. Implantar e implementar uma politica de recursos humanos para os
profissionais do magistério, objetivando a realizagdo de avaliagdo de
desempenho das suas funcgles, e ainda a qualidade do trabalho
desenvolvido pelo profissional. '
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18.8. Realizar, no prazo de dois anos de vigéncia deste plano, em regime de
colaboracdo, o censo dos (as) profissionais da educagdo basica e de outros
segmentos que ndo os do magistério.

META 19 - Assegurar condicdes, no prazo de 3 anos a partir da
vigéncia deste plano, para a efetivacdo da gestdo democratica da
Educacdo, associada a critérios técnicos de mérito'e desempenho e a
consulta puablica a comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

19.1. Garantir a criagdo, no prazo de dois anos da vigéncia deste plano, de
legislacdo especifica que regulamente a matéria na area de sua abrangéncia,
respeitando-se a legislagdo nacional, e que considere, conjuntamente, para
a nomeacdo dos diretores e diretoras de escola, critérios técnicos de mérito

e desempenho, bem como a participagdo da comunidade escolar.

19.2. Regulamentar através de ato oficial, no prazo de 3 anos a partir da
vigéncia deste plano, a avaliagdo institucional onde deverao constar os

critérios de mérito e desempenho a serem aplicados nas escolas da rede
municipal de ensino.

19.3. Assegurar a constituicdo do Foérum Permanente de Educagdo do
municipio, estabelecendo em seu regimento interno atribuigées e dentre elas
conter o acompanhamento da execucao deste PME e dos demais projetos
relacionados a educagdo no municipio.

19.4. Ampliar os programas de apoio e formagdo aos (as) conselheiros(as)
dos conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos

conselhos de alimentacdo escolar, dos conselhos regionais e de outros e
Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 — Centro — Tel (28)3559-1102 — CEP 29.580-000 -
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aos(as) representantes educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politicas publicas.

19.5. Garantir aos conselhos ligados diretamente a educacéo, espaco fisico
adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar,
com vistas ao bom desempenho de suas fungdes.

19.6. Garantir a gestdo democratica nos Conselhos de Escola, com

transparéncia dos recursos financeiros administrados para toda a comunidade
escolar.

19.7. Assegurar condigbes para fortalecimento dos conselhos Municipais de
Educagdo, do FUNDEB e CAE e Conselho Municipal de Educacdo,
disponibilizando os recursos adequados e equipamentos necessarios para o
funcionamento, bem como fortalecer os conselhos escolares, a fim de
promover a efetivagdo da gestdo democratica, garantindo a participagdo de

toda a comunidade escolar na elaboragdo da proposta p'olftico pedagogica.

19.8. Garantir a realizagdo de formagdo continuada para os gestores
escolares e demais funciondrios da area administrativa, capacitando-os para
colaborar com uma gestdo eficiente e democratica, favorecendo um

atendimento de qualidade a toda a comunidade escolar.

19.9. Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de
gestdo financeira nos estabelecimentos de ensino, instituidos através de

regulamentagdo especifica quanto a metodologia de execucao.

19.10. Assegurar a todas as escolas, apoio e acompanhamento na
formulagdo dos Projetos Pedagdgicos, Plano de Desenvolvimento da Escola e

Prestacoes de contas dos Projetos e programas desenvolvidos.
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19.11. Criar e implantar o Sistema Municipal de Ensino Proprio, garantindo
assim a autonomia do ensino local e adequacdo das estruturas legais as
peculiaridades locais garantindo a agilidade aos processos, até o final da

vigéncia deste plano.

19.12. Investir na capacitagdo dos membros do Conselho Municipal de
Educacdo, visando a implementagdo do Sistema Municipal de Ensino proprio.

META 20 - Ampliar o investimento piblico em educacdo publica de
forma a atingir, no minimo, o patamar de 5% (cinco por cento) do
Produto Interno Bruto - PIB do municipio no 5° ano de vigéncia
desta Lei e no minimo o equivalente a 7% (sete pdr cento) do PIB ao
final do decénio.

ESTRATEGIAS:

20.1. Aplicar os recursos financeiros permanentes a educagao infantil, ensino
fundamental e modalidades da educacdo, observando-se as politicas de
colaboragdo entre o Estado e o municipio, em especial ds decorrentes do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
valorizag8o dos profissionais da Educagdo - FUNDEB (art. 60 do Ato das
DisposicBes Constitucionais Transitérias) e do artigo 75 § 1© da LDB (Lei n°
9.394, de 1996); que trata da capacidade de atendimento e do esforgo fiscal
de cada ente federado, para atender suas demandas educacionais a luz do

padrdo de qualidade nacional.
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20.2. Garantir os mecanismos e instrumentos para assegure a transparéncia
e o controle social na utilizagio dos recursos publicos aplicados em educagao
em audiéncias publicas, portais eletronicos de ‘transparéncia e
acompanhamento permanente dos membros de conselhos de

acompanhamento e controle social do FUNDEB.

20.3. Implementar politica de financiamento, em regime de colaboragdo com
a Unido e o Estado, para agbes voltadas a solugao de problemas de transporte
escolar enfrentados pelo municipio, na zona urbana e rural, em relagdo ao

gerenciamento e pagamento de despesas.

20.4. Acompanhar, por meio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), estudos e acompanhamento regular dos
investimentos e custos por aluno da Educagdo Basica, em todas as suas
etapas e modalidades.

20.5. Assegurar a aplicagao de processos administrativos mais rigorosos aos
gestores publicos que ndo investirem corretamente os recursos da
educacdo, ndo prestar conta para os devidos 6rgdos fiscalizadores ou ndo

tornar publica e transparente as receitas e despesas dos recursos da
educacao.

20.6. Implementar o custo aluno-qualidade da Educagdo Basica do municipio,
considerando a ampliacdo do investimento publico, a partir do calculo e do
acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com
investimentos em qualificacdo e remuneragdo do pessoal docente e dos
demais profissionais. da educacdo publica, em aquisicdo, manutencao,
constri.ngﬁo e conservacdo de instalacgbes e equipamentos necessarios ao
ensino e em aquisigdo de material didatico-escolar, alimentagao e transporte
escolar.
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1. Introducao
2. Parecer

3. Conclusao.

Introducao.

Remete-se a esta assessoria o projeto de lei n. 004/2015, que dispoe
sobre o PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO NO MUNICIPIO DE DORES DO RIO
PRETO - ES.

Passo a emitir parecer inicial, nos seguintes termos:

Parecer. _

O denominado Plano decenal da educacao, tem por objetivo cumprir
as metas propostas pelo Ministério da Educacao, objetivando tracar diretrizes para
Educacao do pais nos proximos dez anos.

Trata-se de norma programatica, ou seja, traca metas, objetivos,
principios e nortes para, tomando como base os apontamentos do PNAD.

O Ministério da educacéao sinalizou o caminho através do programa
acima citado e aos entes federativos (Unido, Estados e Municipios) cabe a
regulamentacao de e seus respectivos planos, pautados na amostragem
previamente elaborada pelo Ministério da Educacao.

A recomendag¢ao do Ministério da Educacao é que o PME fosse
elaborado em sistema democratico-participativo, com a realizagdo de audiéncias
publicas com os profissionais da educacao.

Ao que nos parece, embora nao esteja comprovado nos autos, o
Municipio realizou audiéncia publica para ouvir os referidos profissionais e elaborar
o texto final do projeto base.

Quanto aos aspectos legais e constitucionais, nao vejo nenhum
defeito juridico que macule o projeto.

Quanto aos aspectos de mérito, penso que embora o tempo para
aprovacdo tenha exaurido, a educagéo é tema que merecia um debate amplo,
contudo, tendo chegado projeto extemporaneamente a esta Casa e a fim de que nao
haja nenhum prejuizo para o Municipio, sugiro seja dada tramitacéo em regime de

- . - . ‘.I
urgéncia, por motivos antes descritos.
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Ante o exposto, quanto a legalidade e constitucionalifiade, EORH}Q\"

favoralmente a sua relugar tramitagao.

E o que me parece,

Salvo melhor Juizo.

de Souza

Assessor Juridico.
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AUTOGRAFO DE LEI N.° 004/2015

PROJETO DE LEI 004/2015

EMENTA: “Dispoe sobre o Plano Municipal
de Educacdo no Municipio de Dores do Rio
Preto /ES”.

A Camara Municipal de Dores do Rio Preto, no uso de suas atribuicoes
legais, aprovou e eu, CLAUDIA MARTINS BASTOS, Prefeita Municipal,

sanciono a seguinte lei:

Art.1°. Fica aprovado o Plano Municipal de Educacao (PME) de Dores do Rio
Preto, com vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da publicacado desta Lei, na
forma do Anexo, com vista ao cumprimento do disposto no art. 214 da

Constituicao Federal.

Art. 2°, Sao diretrizes do Plano Municipal de Educacéao (PME):

L. Erradicacao do analfabetismo;

II, Universalizagcao do atendimento escolar;

III. Superacao das desigualdades educacionais, com énfase na promocao

da cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminacao;

IV. Melhoria da qualidade da educacao;

V. Formacao para o trabalho e para a cidadania; \

VI. Promocao do principio da gestao democratica da educacao publica; !

VII. Promocao humanistica, cientifica,cultural e tecnologica do Pais.

VIII. Estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em
educacdao como propor¢ao do produto interno bruto, que assegure

atendimento as necessidades de expansao, com padrao de qualidade e

Rua Miguel Moreira da Silva, s/n = centro — Dores do Rio Preto — ES —Tel (28) 3559 - 1415.
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equidade;

[X. Valorizacdo dos(as) profissionais da educacao;
X. Promocdo dos principios do respeito aos direitos humanos;

diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art.3°. As metas previstas no anexo desta Lei serao cumpridas no prazo de
vigéncia deste Plano Municipal de Educagao (PME), desde que nao haja prazo

inferior definido para metas e estratégias especificas.

Art.4°. As metas e estratégias previstas no Plano Municipal de Educacao
(PME), deverdo ter como referéncia a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD), o censo demografico ¢ os censos nacionais da educacao
basica e superior, mais atualizados disponiveis na data da publicagdo desta
Let.

Art.5°. A execucdo do Plano Municipal de Educacao (PME) e o cumprimento
de suas metas serdo objeto de monitoramento continuo e de avaliacoes
periodicas, realizados pelas seguintes instancias:

I. Secretaria Municipal de Educacao;
II. Comissdo de Educacao da Camara dos Vereadores;
III. Conselho Municipal de Educacao;

IV. Férum Municipal de Educacao.

§ 1° Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

I. Divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagbes no sitio

institucional da Prefeitura na internet;
II. Analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacao

das estratégias e o cumprimento das metas;

III. Analisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico em :
educacdo. \\\ (\5}‘
§2° A cada dois anos, ao longo do periodo de vigéncia do PME, o INEP, o }S‘(
Estado e o Municipio divulgardo estudos voltados para o aferimento do o
cumprimento das metas estabelecidas no anexo desta lei.

§3° A meta progressiva do investimento publico em educacéo sera avaliada no
quinto ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei, para

atender as necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.
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Art. 6°. O Municipio devera promover a realizacdao de pelo menos
conferéncias municipais de educacao até o final do decénio, articuladas €
coordenadas pelo Conselho Municipal de Educacéo e pelo Forum Municipal
de Educacao.

§1° O Férum Municipal de Educacao, além da atribuicao referida no caput:

I. Acompanhara a execucao do PME e o cumprimento de suas metas;

II. Promovera a articulacao das conferéncias municipais com as
conferéncias regionais, estadual e nacional.

§2° As conferéncias municipais de educacao realizar-se-do com intervalo de
até 4 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execucao do PME e
subsidiar a elabora¢dao do plano municipal de educagdao para o decénio

subsequente.

Art.7°. A consecucdo das metas deste PME e a implementacao das estratégias
deverdo ser realizadas sem regime de colaboracao entre a Unido, o Estado e o
Municipio.

§1° Cabera aos gestores federais, estadual e municipal a adocdo das medidas
governamentais necessarias ao cumprimento das metas previstas neste Plano
Municipal de Educacao (PME).

§ 2° As estratégias definidas no Anexo desta Lei nao elidem a adocao de
medidas adicionais ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperacéio
entre os entes federados, podendo ser complementadas por mecanismos

nacionais e locais de coordenacao e colaboracio reciproca.

-a"'--__i

§ 3° Os sistemas de ensino do Municipio criara mecanismos para o
acompanhamento da consecuc¢ao das metas deste PME.

§ 4° Sera criada uma instancia permanente de negociacdo e cooperacio entre
a Uniao, o Estado, e os Municipios. "
§ 5° O fortalecimento o regime de colaboracio entre os Municipios dar-se-a \ %(ﬁ

inclusive mediante a adocéo de arranjos de desenvolvimento da educacéo.

Art. 8°. O plano plurianual, as diretrizes or¢camentarias e os orcamentos
anuais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios deverao
ser formulados de maneira a assegurar a consignacao de dotacoes

orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do PME bem
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como os respectivos planos de educagdo, a fim de viabilizar su
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Art. 9°. O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Basica, coordenado

execucao.

pela Unido, em colaboracao com os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, constituira fonte basica de informagdo para a avaliacéo da
qualidade da educagdo basica e para orientacdo das politicas publicas
necessarias.

§ 1° O sistema de avaliacdo a que se refere o caput produzira, no maximo a
cada 2 (dois) anos:

L Indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos(as)
estudantes apurado em exames nacionais de avaliacdo, com participagao de
pelo menos oitenta por cento dos(as) alunos(as) de cada ano escolar
periodicamente avaliado em cada escola, e aos dados pertinentes apurados
pelo censo escolar da educacéo basica;

II. Indicadores de avaliacdo institucional, relativos a caracteristicas como
o perfil do alunado e do corpo dos(das) profissionais da educagao, as relagoes
entre dimensao do corpo docente, do corpo técnico e do corpo discente, a
infraestrutura das escolas, os recursos pedagogicos disponiveis € 0s processos
da gestao, entre outras relevantes.

§ 2° A elaboracio e a divulgacao de indices para avaliacao da qualidade, como
o Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica — IDEB, que agreguem os

indicadores mencionados no inciso I do §1°, nao elidem a obrigatoriedade de

divulgacao, em separado, de cada um deles. 4
§ 3° Os indicadores mencionados no § 1° serao estimados por etapa, unidade (J
escolar, rede escolar, unidade da Federacdao e em nivel agregado nacional,

sendo que:

) A divulgacdo dos resultados individuais dos (as) alunos (as) e dos

indicadores calculados para cada turma de alunos (as) ficara restrita a {-?"

LY )
comunidade da respectiva unidade escolar e a gestao da rede escolar; { _\30
II. Os resultados referentes aos demais niveis de agregacéo serao publicos &t

e receberao ampla divulgacao, com as necessarias informagoes que permitam

sua correta interpretagdo pelos segmentos diretamente interessados e pela '
sociedade.
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IDEB.
Art. 10. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste Plano
Municipal de Educacéao, o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal,
sem prejuizo das prerrogativas deste Poder, Projeto de Lei referente ao Plano
Municipal de Educacao, a vigorar no periodo subsequente ao final da vigéncia
deste Plano Municipal de Educacao, que incluira diagnostico, diretrizes, metas

e estratégias para o proximo decénio.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Plenario da Camara Municipal, 02 de julho de 2015.

Julio aral Marc e Faria Paizante

Presilente Vice-Presidente interino

{

1° Secretario

o
a% Ferreira
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